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A TRAVES DEL ASESORAMIENTO

DE MADRES CONSEJERAS




OBSERVACIÓN DE EXPERTOS EN LACTANCIA: 

REUNIÓN DE INFORMACIÓN 
Al término de las oportunidades de observación, la madre consejera y su supervisor deben tener una conversación en persona acerca de las observaciones de la consejera. El supervisor puede utilizar las siguientes preguntas abiertas para determinar qué piensa y qué siente la madre consejera sobre la actividad.

1. ¿Cómo se sintió al participar en estas oportunidades de observación?

2. ¿En qué medida le ayudó la observación a comprender mejor su papel de madre consejera? 

3. ¿Qué aprendió en estas observaciones que usted siente que pueda serle útil al asesorar a madres primerizas? 

4. Repase cada uno de los encuentros en forma individual y platique sobre los comentarios de la madre consejera. ¿Qué más piensa acerca de este encuentro en particular?   

5. Cuénteme cómo se siente respecto de comenzar su trabajo de asesoramiento de madres primerizas. 

6.
Si piensa que le gustaría tener algunas otra oportunidades de observación, ¿qué tipo de situaciones de asesoramiento serían más útiles para usted?            

