Avez-vousrun enfant agé de moins de 5 ans ?

Allaitez-vous ou étes-vous enceinte ?

WIC OFFRE AUX FAMILLES

« Des consultations personnalisées sur Veuillez lire ce qui suit pour décider si votre
la nutrition famille a le droit de participer au programme WIC.
« Des chéques donnant droit a des NOMBRE DE
. . , PERSONNES REVENU REVENU REVENU
aliments gratuits bons pour la santé DANS LA ANNUEL MENSUEL  HEBDOMADAIRE
FAMILLE
. (Ij)es conseils I[Iaour bien manger afin 1 $17,223 $1,436 $332
YA . 7
étre en meilleure santé
2 23,106 1,926 445
« Des adresses de services de soins 3 28,989 2,416 558
médicaux et dentaires, d’assurance 4 34,872 2,906 671
M )
;naladle, de garcfe d’enfants, - 40,755 3.397 -
L
assistance au logement et
o g o 6 46,638 3,887 897
matériaux de chauffage, ainsi que
: 0 7 52,521 4,377 1,010
de nombreux autres services utiles a
toute la famille 8 58,404 4,867 1,124

SI VOUS ETES ENCEINTE, VOUS COMPTEZ
POUR DEUX PERSONNES. I

Pour vous renseigner sur WIC, \

N
appelez le 1-800-942-1007 :
~

ou visitez le site www.fns.usda.gov/wic

’\

R
’;@ UNE NOURRITURE SAINE

Division de la Nutrition « Ministére de la Santé Publique du MA
TDD/TTY: 617-624-5992

Le Ministére de I'agriculture des Etats-Unis (USDA) interdit toute discrimination dans le cadre de ses programmes et activités fondée sur la race, la couleur, la nationalité, le sexe, la religion, I'age, I'invalidité, les croyances politiques, I'orientation
sexuelle ou la situation de famille. (Certaines interdictions ne s'appliquent pas a tous les programmes.) Les personnes ayant une invalidité qui nécessite des moyens de communication spéciaux (Braille, gros caractéres, bande magnétique audio,
etc.) doivent contacter le Centre TARGET de USDA au (202) 720-2600 (voix et appareil de télécommunication pour malentendants). Pour déposer une plainte pour discrimination, écrivez a USDA, Director, Office of Civil Rights, Room 326-W, Whitten
Building, 1400 Independence Avenue, SW, Washington D.C. 20250-9410, ou appelez le (202) 720-5964 (voix et appareil de télécommunication pour malentendants). USDA est un employeur souscrivant au principe de |'égalité d’acces a I'emploi.
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